
 Regulamin rekrutacji do klasy I na rok szkolny 2026/2027 
(na podstawie § 32 Statutu Szkoły) 

 

1. Postanowienia ogólne 

Regulamin określa zasady i etapy rekrutacji uczniów do klasy pierwszej Prywatnej Szkoły 
Podstawowej ŻOREK. 

Rekrutacja prowadzona jest z poszanowaniem dobra dziecka, w atmosferze 
bezpieczeństwa, szacunku i współpracy z rodziną. 

Komisję rekrutacyjną powołuje Dyrektor Szkoły. 

Do klasy I przyjmowane są  

●​ dzieci 7-letnie (urodzone w roku 2019) – objęte obowiązkiem szkolnym; 
●​ dzieci 6-letnie (urodzone w roku 2018) – zgodnie z wolą rodziców, jeżeli dziecko 

korzystało z wychowania przedszkolnego w poprzednim roku szkolnym, w którym ma 
rozpocząć naukę w szkole albo posiada opinię poradni 
psychologiczno-pedagogicznej o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole 
podstawowej; 

 

2. Etapy rekrutacji do klasy 1 

Etap I – zgłoszenie dziecka do procesu rekrutacji 

Zgłoszenie chęci udziału dziecka w procesie rekrutacji do klasy pierwszej następuje poprzez 
wypełnienie formularza zgłoszeniowego “Zapisz dziecko” dostępnego na stronie internetowej 
szkoły w zakładce “rekrutacja”: https://zorek.pl/rekrutacja/ lub poprzez kontakt z 
sekretariatem szkoły (telefoniczny lub e-mailowy). 

Po otrzymaniu zgłoszenia chęci udziału w procesie rekrutacji sekretariat szkoły kontaktuje 
się z rodzicami/opiekunami prawnymi wszystkich kandydatów co najmniej 3 tygodnie 
przed planowanymi terminami spotkań rekrutacyjnych, o których mowa w dalszej części 
niniejszego regulaminu, w celu potwierdzenia obecności.  

 

Etap II – spotkanie informacyjne dla rodziców 

Spotkanie informacyjne z rodzicami/opiekunami prawnymi kandydatów do klasy pierwszej, 
bez udziału dzieci, odbędzie się w dniu 5 marca 2026 r. (czwartek) o godz. 17:00. 

Podczas spotkania: 

http://www.zorek.pl
https://zorek.pl/rekrutacja/


●​ prezentujemy regulamin rekrutacji  
●​ przedstawiamy koncepcję pracy Prywatnej Szkoły Podstawowej ŻOREK, 
●​ omawiamy organizację nauki w klasach 1–3, 
●​ odpowiadamy na pytania rodziców, 

 

Etap III – zebranie opinii o dziecku 

Podczas spotkania z rodzicami zostaną przekazane rodzicom kwestionariusze opinii o 
dziecku oraz ankieta. 

Kwestionariusz opinii o dziecku przeznaczony jest do wypełnienia przez nauczyciela 
wychowania przedszkolnego z obecnego przedszkola, do którego uczęszcza dziecko. To 
ważny element rekrutacji, który pozwala nam lepiej poznać dziecko w jego naturalnym, 
codziennym środowisku. Kwestionariusz dotyczy m.in.: 

●​ funkcjonowania dziecka w grupie, 
●​ samodzielności, 
●​ gotowości szkolnej, 
●​ sposobów radzenia sobie z emocjami, 
●​ mocnych stron dziecka. 

Ankietę wypełniają rodzice/opiekunowie prawni.  

Kwestionariusze powinne być dostarczone do sekretariatu najpóźniej do dnia zabaw 
rekrutacyjnych prowadzonych z dziećmi.  

 

Etap IV – udział dziecka w zabawach rekrutacyjnych 

Kandydaci do klasy 1 zapraszani są na zabawy rekrutacyjne w przyjaznej, bezpiecznej 
atmosferze, w niewielkich grupach. Zabawy te odbędą się w dniu 12 marca 2026 r. o godz. 
16:30 w Prywatnej Szkole Podstawowej ŻOREK. Zabawy prowadzone są bez udziału 
rodziców.  

Zajęcia prowadzone są przez: 

●​ nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, 
●​ pedagoga szkolnego, 
●​ psychologa szkolnego. 

Celem spotkania jest: 

●​ poznanie dziecka w naturalnych sytuacjach zadaniowych i zabawowych, 
●​ obserwacja funkcjonowania dziecka w grupie rówieśniczej, 

Zabawy rekrutacyjne nie mają charakteru egzaminu ani testu sprawdzającego wiedzę. 
Nie wymagają od dziecka wcześniejszego przygotowania.  



Podczas spotkania zwracamy uwagę m.in. na: 

●​ umiejętność współpracy i komunikacji, 
●​ samodzielność w działaniu, 
●​ koncentrację uwagi, 
●​ reagowanie na polecenia, 
●​ motorykę małą i dużą, 
●​ radzenie sobie z emocjami w nowych sytuacjach. 

Dzięki zabawom rekrutacyjnym możemy lepiej poznać każde dziecko, dobrać 
odpowiednie metody pracy już od pierwszych dni nauki, zadbać o łagodne i 
bezpieczne wejście dziecka w środowisko szkolne. 

W przypadku nieobecności dziecka w dniu zaplanowanych zabaw rekrutacyjnych, 
szkoła nie przewiduje organizacji dodatkowego terminu postępowania rekrutacyjnego. 

Etap V – decyzja rekrutacyjna 

W przypadku większej liczby zgłoszeń niż miejsc, kandydaci oceniani są w skali punktowej w 
obszarach związanych z gotowością szkolną i funkcjonowaniem społecznym.  

Ponadto komisja rekrutacyjna bierze pod uwagę:h 

●​ informacje zawarte w kwestionariuszach 
●​ kryteria dodatkowe, o których mowa w punkcie 3.  

 

3. Kryteria dodatkowe 

Dodatkowe punkty mogą zostać przyznane za: 

●​ bycie absolwentem Niepublicznego Przedszkola „Wesołe Krasnoludki”​
 (uczęszczanie do placówki przez co najmniej 2 lata)​
 

●​ posiadanie rodzeństwa uczęszczającego obecnie do szkoły ŻOREK​
 

Kryteria te mają na celu wspieranie ciągłości edukacyjnej dziecka oraz ułatwienie organizacji 
życia rodzinnego. 

 
 

4. Postanowienia końcowe 
1.​ Rekrutacja prowadzona jest z zachowaniem zasad poufności i ochrony danych 

osobowych. Dane osobowe przetwarzane są zgodnie z obowiązującymi przepisami 



prawa, w szczególności RODO.​
 

2.​ Wzięcie udziału w procesie rekrutacji jest równoznaczne z akceptacją niniejszego 
regulaminu.​
 

3.​ Wyniki postępowania rekrutacyjnego zostaną ogłoszone nie później niż do dnia 18 
marca 2026 r.​
 

4.​ W przypadku, gdy liczba pozytywnie rozpatrzonych zgłoszeń przekracza liczbę 
dostępnych miejsc, szkoła może wpisać dziecko na listę rezerwową.​
 

5.​ W razie zwolnienia się miejsca w placówce szkoła kontaktuje się z 
rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka z listy rezerwowej i informuje o możliwości 
przyjęcia dziecka do szkoły.​
 

6.​ Decyzje komisji rekrutacyjnej mają charakter ostateczny i nie podlegają trybowi 
odwoławczemu.​
 

Regulamin wchodzi w życie z dniem 9 lutego 2026 r.​
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