Standardy ochrony matoletnich
w Prywatnej Szkole Podstawowej ZOREK w Zorach

1. Polityka ochrony matoletnich dotyczy catego personelu szkoty — pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych, wspotpracownikéw i wolontariuszy.

2. Organ prowadzacy szkote zatwierdzit niniejsze standardy, a za ich wdrazanie i
nadzorowanie odpowiada dyrektor placéwki.

3. Dyrektor wyznaczyt osoby odpowiedzialne za monitoring realizacji standardéw.
Rola oraz zadania tych oséb sg jasno okreslone.

4. Standardy ochrony matoletnich jasno i cato$ciowo okreslaja:

e Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu oraz sposob dokumentowania
wypetniania obowigzku kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy
z matoletnimi w zakresie spetniania przez nich warunkéw niekaralnosci za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci (Zatgcznik nr 1).

e Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko, wskazujgce, jakie
zachowania sg niedozwolone, a jakie pozagdane w kontakcie z dzieckiem
(Zatacznik nr 2).

e Procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego na terenie szkoty oraz
domu rodzinnego (Zatgcznik nr 3).

e Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych
(Zatgcznik nr 4).

e Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci (Zatgcznik nr 5).

5. Standardy sg opublikowane i szeroko promowane wsréd catego personelu,
rodzicéw i dzieci, a poszczegolne grupy sg z nimi aktywnie zapoznawane przez
dziatania edukacyjne i informacyjne.

6. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony
dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia w zakresie:

e rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci,

e procedur interwencji w wypadku podejrzen krzywdzenia,

e odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placowki zobowigzanych do

podejmowania interwencji,
e procedury ,Niebieskie Karty”.

7. Caly personel pedagogiczny pracujgcy z dzieémi i ich opiekunami jest
przygotowany, aby edukowac:
e dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,



e opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia
ich przed przemocg i wykorzystywaniem.

8. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki
ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

9. W szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i
mtodziezy.

10. Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z
przyjetymi standardami ochrony matoletnich. W ramach weryfikacji konsultuje sie z
dzie€¢mi oraz ich rodzicami/opiekunami (Zatgcznik nr 6).



Zatacznik 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu oraz sposéb dokumentowania
wypetniania obowigzku kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy z
maloletnimi w zakresie spetniania przez nich warunkéw niekaralnosci za

-

przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci

. Dyrektor Szkoty zapoznaje sie z danymi kandydata/kandydatki, ktére pozwolg

jak najlepiej poznaé¢ jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez szkote, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.

Placowka dba o to, by osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace
na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieCmi oraz byty dla nich bezpieczne.
Dyrektor Szkoty, przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania
obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacjg matoletnich lub z opiekag
nad nimi zobowigzany jest sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestrze os6b w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika

lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w
oparciu o umowe cywilnoprawng.

Kandydat/kandydatka przedktada informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, winna przedtozyc
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi, bagdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.

Kandydat/kandydatka przedktada oswiadczenie o} panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o
niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, woéwczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem,
ze nie byl/a prawomocnie skazany/a w tym panstwie za czyny zabronione



odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec nigj
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem  duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

9. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
sklada sie oswiadczenie o nastepujgcej tresci: "Jestem sSwiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia."
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

ZOMY, teeeeeee e

N PESEL e oswiadczam, ze nie
bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w
Prywatnej Szkole Podstawowej ZOREK w Zorach i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.



Zatacznik 2

1.

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystéw i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad
sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Kazdy dorosty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzieCmi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy dziatac w sposob otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretaciji
zachowania.

3. Komunikacja z dzie¢mi:

1) W komunikaciji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek.

2) Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuaciji.

3) Nie wolno Ci zawstydzac¢, upokarzac, lekcewazyC i obrazac¢ dziecka.
Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4) Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka
wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to
wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5) Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie
bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

6) Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnos$ci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej
jak to mozliwe.

7) Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci,
zostaw uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu
wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnosc¢
podczas takiej rozmowy.



8)

9)

Nie wolno Ci zachowywa¢ sie w obecnosci dzieci w sposob
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow,
czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wiadzy Ilub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$s sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzieé
nauczycielowi, ktérego darzg zaufaniem | mogg oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomoc

4. Dziatania z dzie¢mi:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazuj i traktuj réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosc¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relaciji
romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o
nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i
nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.
Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywacé ich w obecnosci dzieci.
Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje
jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Ilub rodzicow/opiekunéw
dziecka. Nie wolno Ci zachowywac¢ sie w sposdéb moggcy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznos$ci i prowadzgcy do oskarzen o nierbwne
traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy
to okazjonalnych podarunkow zwigzanych ze swietami w roku
szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem
przez pracownika Ilub pracownikiem przez dziecko, muszg byc¢
raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale
Zz wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych



5. Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

1)
2)

3)

4)

9)

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢
stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na
potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Osoba dorosta zawsze musi kierowaé sie
swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje
dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc
Swiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Dorosty powinien zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore
doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany,
wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
asystowata Ci inna osoba z instytuciji.

6. Kontakty poza godzinami pracy:

1)
2)

3)

4)

9)

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Personel szkoty nie moze zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania
ani spotykac sie z nimi poza godzinami pracy.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy,
nauczyciel zobowigzany jest poinformowa¢ o tym fakcie dyrekcje, a
rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich
rodzicow oraz opiekunow.

Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z uczniami badz rodzicami poza
godzinami pracy wiasciwg formg komunikacji sg kanaty stuzbowe (e-mail z
domeng @zorek.pl, modut wiadomosci w aplikacji eDziennik, a takze telefon
do sekretariatu szkoty). Za zgodg nauczyciela i jego rodzicéw dopuszcza sie
mozliwos¢ komunikacji z uczniami i/lub rodzicami poprzez inny komunikator
np. WhatsApp, Messenger (w mniej istotnych sprawach dotyczacych zycia
szkolnego).



Zatacznik 3

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzica, innego matoletniego

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia Iub krzywdzenia
matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzicéw ucznia, innego
matoletniego lub pozyskaniu takiej informacji od innych osob, rodzicow, w tym
rodzicow matoletniego, niezwtocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie,
nastepnie informuje o tym dyrektora, koordynatora i wychowawce oraz
sporzadza protokét interwencji (zatgcznik nr 7).

2. Krzywdzenie dziecka przez pracownika lub innego dorostego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

koordynator Iub dyrektor niezwilocznie izoluje matoletniego od
potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe
kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem Pracy,
0golnymi przepisami prawa).

matoletni zostaje niezwilocznie otoczony opiekg i wsparciem
psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistéw wg
potrzeb.

koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie
matoletniego np. koniecznosci interwencji medycznej (badania
lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy
wobec matoletniego.

w przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub
grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie
informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje koordynatora,
dyrektora i rodzicow oraz uzupetnia wymieniony w punkcie 1.
dokument.

kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww.
instytucji. Szkota obejmuje matoletniego i jego rodzicow pomocg
psychologiczno-pedagogiczna.

po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki
represji karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie
zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia matoletniego, koordynator, w
porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami
matoletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa i pracownika,
ktéry zgtosit incydent. Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby
wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje matoletniego. Ze spotkania
sporzgdza sie notatke.

3. Krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunéw prawnych:



1)

2)

3)

Koordynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie
sytuacji, powiadamia niezwtocznie wiasciwe instytucje i organy (policje,
sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego, ktéry wdraza procedure Niebieskie Karty).
Koordynator we wspétpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow
pracujgcych z matoletnim przygotowujg propozycje objecia go pomocag
psychologiczno-pedagogiczng, takze we wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng Iub
specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan
proponowanych przez szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego,
koordynator lub dyrektor sklada niezwtocznie zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w
sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspétprace z pomocg
spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomocg
psychologiczno-pedagogiczng.

4. Niewlasciwe relacje miedzy rowiesnikami

1)

2)

3)

4)

5)

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢
niezwtocznie przerwane przez pracownika lub inne osoby bedagce
Swiadkami incydentu.

Pracownik po powzieciu informacji i zawiadomieniu koordynatora i
dyrektora oraz rodzicow matoletniego, sporzgdza protokét interwencii
(zatgcznik nr 7)

Zespot nauczycieli i specjalistow pracujgcych z matoletnim podejmuje
niezwtocznie dziatania majgce na celu zniwelowanie przejawow agresji
i przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych zachowan matoletnich we
wspétpracy z instytucjami, organizacjami udzielajgcymi pomocy
dzieciom i mtodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w
tym specjalistycznymi.

Jezeli dyrektor we wspotpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli
i specjalistow udzielajgcych uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi koniecznos¢, wowczas
powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje,
sad rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wglgdu w
sytuacje rodzinng dziecka.

Koordynator we wspétpracy z wychowawcg, pracownikiem, ktory
stwierdzit zagrozenie Ilub wystgpienie krzywdzenia matoletniego,
nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje spotkanie z
rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespét formy i
zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg ma zostac
objety matoletni). O objeciu matoletniego, ktéry jest podejrzany lub



6)

7)

8)

dopuscit sie krzywdzenia innego matoletniego, i ustalonych formach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostajg powiadomieni
jego rodzice na odrebnym spotkaniu.

W przypadku braku wspotpracy rodzicow, ucznia podejrzanego o
krzywdzenie lub krzywdzgcego matoletniego, ze szkotg - dyrektor we
wspotpracy z koordynatorem, podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o
ewentualnym zawiadomieniu organéw zewnetrznych (pomocy
spotecznej, policji, sgdu rodzinnego).

Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione
w  programie wychowawczo-profilaktycznym  szkoty) w celu
zapobiegania i uswiadamiania niewtasciwych zachowan, przemocy,
innych form krzywdzenia matoletnich.

Nalezy pamietaé, ze w przypadku przemocy réwiesniczej, innych
zachowan ryzykownych ze strony  maloletnich, pomoca
psychologiczno-pedagogiczng i  wsparciem  obejmowani  sa:
poszkodowany, uczniowie bedacy inicjatorami przemocy czy zachowan
ryzykownych, a takze uczniowie, ktdrzy byli ewentualnymi swiadkami
zdarzenia.



Zatacznik nr 4

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu
i mediéw elektronicznych

1. W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie
profilaktyki oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu.

2. Uczniowie korzystajg z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod
opiekg i nadzorem oraz za zgodg nauczycieli na zasadach okreslonych
w § 34 statutu szkoty tj.

1)

2)

3)

podczas zaje¢ lekcyjnych telefon oraz pozostate urzgdzenia
elektroniczne muszg zosta¢ bezwzglednie wylgczone, chyba, Zze
nauczyciel zadecyduje inaczej

uczen ma prawo skorzysta¢ z urzgdzenia na przerwie w celu kontaktu
z rodzicami tylko i wylgcznie za zgodg i wiedzg nauczyciela lub
pracownika szkoty,

w przypadku niestosowania sie do powyzszych zasad, uczen ma
obowigzek odtozy¢ telefon/urzgdzenie elektroniczne do depozytu w
sekretariacie szkoty. Telefon/urzadzenie moze by¢é odebrane z
sekretariatu wytgcznie przez rodzica/opiekuna prawnego ucznia.

3. W przypadku stwierdzenia Iub powziecia informacji o wystepujgcej
cyberprzemocy, pracownicy niezwiocznie reaguja:

1)
2)

3)

4)

5)

zgtaszajgc problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez
koordynatora i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg
organy zewnetrzne (policje, sgd rodzinny),

sporzadzajgc protokdt interwencji (zatgcznik nr 7)

tworzac zespot nauczycieli i specjalistdw udzielajgcy pomocy
psychologiczno- pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a
takze matoletniemu bedgcym sprawcg) we wspotpracy z rodzicami ww.
matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb),

w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow matoletniego
podejrzanego lub bedgcego odpowiedzialnym za cyberprzemoc,
koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu
rodzicéw, jezeli zachodzi taka koniecznos¢, powiadamiajg wtasciwe
instytucje i organy (pomoc spoteczna, policje, sgd rodzinny),
podejmujgc dziatania profilaktyczne uwzgledniajgce pojawiajgce sie
problemy zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniéw w sieci Internet,
cyberprzemocg we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym
poradnig psychologiczno-pedagogicznag.



Zatacznik 5

Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich

1. Szkota dziata w oparciu o nastepujgce wartosci:

1)

2)

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.
Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywno$ci stuzy celebrowaniu
sukcesOow dzieci, dokumentowaniu naszych dziatah i zawsze ma na
uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie
zarejestrowany i w jaki sposdb zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich
dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni
zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku
wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

2. Pracownicy szkoty dbajg o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1)

2)

Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych na publikacje
zdjecia/nagrania oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i publikacjg
zdjecia/nagrania

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko
wigze sie z publikacjg zdje¢/ nagran online.

Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi
dziecko z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka
uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i
innych powigzanych z wizerunkiem dziecka

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace
niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i
zgtaszaC dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

3. Szkota zwraca uwage na to, by rejestrowanie wizerunku dzieci do prywatnego uzytku:

1)

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych
wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego
uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

e Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran
zawierajgcych wizerunki dzieci i osob dorostych wymaga udzielenia
zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich

rodzicow/opiekunoéw prawnych.
e Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢
udostepniane w mediach spotecznos$ciowych ani na serwisach



otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci
wyrazg na to zgode.

e Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢
ustawienia prywatnos$ci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskacé
dostep do wizerunku dziecka.

4. Szkota zwraca uwage na to, by rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i
media spetniato nastepujgce zasady:

1) Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowacé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaC zebrany materiat, muszg
zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji
upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informac;ji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o
zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w
jaki sposob i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany
materiat,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem
faktycznym.

2) Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

3) Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie
wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub
jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w Zzaden sposéb
utrwalana.

5. Szkota przestrzega zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie
wizerunku dziecka:

1) Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, bedziemy respektowac¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem
ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba
rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé
jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie
przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien
by¢ rejestrowany.

6. Szkota przestrzega nastepujgcych zasad w zakresie przechowywania zdjec i nagran:
1) nie przechowujemy materiatdow elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i
urzgdzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive).



Zatacznik 6

Procedura monitorowania i weryfikowania standardéw ochrony
maloletnich

1. Standardy podlegajg monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezgcej pracy
(wg potrzeb szkoty) oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

2. Weryfikacje przeprowadza zespdt ds. przestrzegania standardéow ochrony
matoletnich, ktory ustala:

1) sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy,
uwzglednione wnioski z monitorowania)

2) terminy jej przeprowadzenia, we wspoétpracy z pracownikami, uczniami
i rodzicami, a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

3) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktore powinny zostac
udokumentowane pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom,
rodzicom) stanowig wytyczne do podniesienia jakosci procedur i
dziatan.

3. Zmodyfikowane dokumenty zostajg zamieszczone na stronie szkoty oraz
szkolnej tablicy ogtoszen.



Zalacznik 7

Protokoét interwencji w przypadku zastosowania procedur
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

N

Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

2. Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajgca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

5. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzgce
matoletniego

6. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzgce
matoletniego

7.  Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

8. Osoby iinstytucje, ktére zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sgdu
rodzinnego, uruchomienie procedury
Niebieskie Karty)




9.

Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opiekg matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspotpracy z koordynatorem,
wychowawcg i nhauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb
matoletniego), informacje o
ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami

11.

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom, innym
uczniom — jezeli byli np. $wiadkami
incydentu) zespotu nauczycieli i
specjalistow pracujgcych z uczniem,
w tym we wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o zgodzie
rodzicéw na udzielanie ww. formy
pomocy matoletniemu. Dziatania w
przypadku braku wspoétpracy ze
strony rodzicéw

12.

Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w
tym efektywnos¢ jej udzielania
nalezy przechowywac¢ w
indywidualnej teczce ucznia)

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0séb sporzgdzajgcych
protokot
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